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APROBAT,
-

organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de
Director Medical

in conformitate cu art. 183 din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii,
O.M.S. nr. 284/2007 si Decizia Managerului nr. 86/05.06.2014 pentru aprobarea Regulamentului-
intern privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor speficice comitetului director

Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie din munc. lasi,
strada dr. I Cihac nr. 30, jud. Iasi, in data 07.07.2014, ora 10°°.

Concursul cuprinde urmatoarele probe:

1) etapa de selectie a dosarelor de concurs - eliminatorie;

2) etapa de sustinere a probelor de evaluare:

-proba scrisd, un test-grila de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului afisata
la sediul unitatii, organizati in data de 07.07.2014, ora 10°°;

-proba de sustinere a proiectului de specialitate, organizatd in data de in data de 08.07.2014,
ora 10°°%;

- interviul de selectie, organizat in data de 08.07.2014, ora 11°°.

Anuntul privind organizarea concursului se publicd in cotidianul Ziarul de Iasi, in data de
07.06.2014 si se afiseaza pe site-ul www.pneumo-iasi.ro si la sediul unitatii conform art. 5 din OMS
nr. 284/2007.

Dosarele de inscriere se depun pana pe 27 iunie 2014, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
datei stabilite pentru sustinerea concursului, la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, din
munc. lasi, strada dr. I Cihac nr. 30, jud. Iasi, Biroul Resurse Umane, intre orele 8:30 — 15:30.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele criterii generale
si specifice de participare:

1. - criterii generale:
a. au domiciliul stabil in Romaénia;




b. nu sunt condamnati penal sau in curs de urmaérire penala;

c. sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d. nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2. — criterii specifice:

a. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durats, cu diploma de licenta
sau echivalenta in profil medicina;

b. sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

c. au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in
managementul serviciilor de sdndtate ori sunt absolventi ai cursului de
management spitalicesc;

d. sunt doctori in medicind sau sunt cadre didactice universitare de predare (sef de
lucréri, conferentiar sau profesor).

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

i)
D
k)
D

cererea de inscriere;

copie de pe actul de identitate;

copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

curriculum vitae;

copie dupd carnetul de munca, certificatd ,,in conformitate cu originalul” de Compartimentul
Resurse Umane sau adeverinta care atesta vechimea in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar;

copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta calitatea de doctor in stiinte medicale,
cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate,
efectuarea unor specializari, cursuri, stagii, competente/atestate, etc

declaratia pe propria raspundere cd nu este urmdrit penal si nu are cunostintd ci a Inceput
urmdrirea penald asupra sa;

declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
adeverinta din care sa rezulte c3 este apt medical, fizic si neuropsihic;

proiectul de specialitate realizat de candidat;

taxa de participare la concurs in suma de 200 lei achitata la casieria unitatii.

Bibliografia pentru concurs, temele-cadru pentru proiectul de specialitate se vor afisa cu cel

putin 15 zile lucratoare inainte de data probei scrise, respectiv 16.06.2014, pe site-ul www.pneumo-
iasi.ro si la sediul unitatii conform art. 5 din OMS nr. 284/2007.

Cerinte privind tehnoredactarea proiectului de specialitate: proiectul trebuie si contini

maximum 8-10 pagini, format A4, font Times New Roman de 14 puncte, spatiere intre randuri de 1,5 linii,
textul in cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din stdnga si dreapta (justified).
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de
Director medical

I. Din domeniul legislatiei :
1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare; Titlul VII — Spitale; Titlul XV — Raspunderea civila a personalului medical
si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
2. HOTARAREA de GUVERN nr. 124/2013 privind aprobarea programelor nationale de sdndtate |
pentru anul 2013 si 2014,
5. ORDINUL MS nr. 190/2013 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanétate curative pentru anii 2013 si 2014; ;
6. HOTARAREA de GUVERN nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a T
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2014-2015;
7. ORDINUL MS si CNSAS nr. 619/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2014 a Hotararii Guvernului nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazé conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014-2015, anexa 22;
6. ORDINUL MS nr. 916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unititile sanitare;
7. ORDINUL MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. LEGE-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice;
9. ORDINUL MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale in unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
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10. HOTARAREA de GUVERN nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare
prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar;

11. LEGEA nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. LEGEA nr. 53/2003 -CODUL MUNCII, republicats;

14. ORDIN nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

15. ORDIN nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

16. ORDIN nr. 1.209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

17. ORDIN nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. ORDIN nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

19. ORDIN nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;

20. LEGE nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
Ministerului sanatatii nr. 386 din 2004);

21. ORDINUL M.S. nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare a spitalelor;

22. ORDIN nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

23. ORDIN nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

24. LEGEA nr. 215/2001 (republicata) a administratiei publice locale;

25. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

26. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

II. Din domeniul managementului sanitar:

Scoala Nationald de Sénatate Publicd si Management Sanitar — ,, Managementul Spitalului “,
Editura Public H Press 2006, Bucuresti.
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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL
TEME - CADRU
pentru proiectul de specialitate
1. Imbunatatirea structurii si organizirii spitalului

2. Evaluarea si imbunititirea performantei serviciilor medicale furnizate de
unitatea sanitard

3. Managementul resurselor umane la nivelul unitétii sanitare.

4. Managementul calititii — element prioritar de crestere a performantei unitatii
sanitare.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii.

6. Eficientizarea activitatii unitétii sanitare prin implementarea procedurilor si a
managementului de risc.

7. Activitatea de cercetare a spitalului — oportunitati de afirmare europeana.

8. Dezvoltarea si modernizarea unitétii sanitare prin extinderea infrastructurii si a
platformei tehnice.

9. Implementarea protocoalelor terapeutice de practicd medicala in spital.
10. Dezvoltarea serviciilor alternative sau complementare in cadrul spitalului.

11. Analiza activitatii spitalului pe tipuri de servicii furnizate si propuneri pentru
imbundtatirea activititii medicale.




